Leitbild

Der Verein fiir Landvolkbildung ist landesweit tatig und bietet in Kooperation mit einigen
seiner Mitglieder (Kreisbauernverbande, Hessischer Landfrauenverband, Hessische
Landjugend, Landsenioren Hessen, Landesverband Hessen fir landwirtschaftliche
Fortbildung) Bildungsmalnahmen an.

Bereits 1949 wurde die Hessische Landvolk-Hochschule als zentrale Bildungseinrichtung fiir
die Landwirtschaft und die Bevolkerung des landlichen Raumes eingerichtet.

Wir legen groRen Wert auf ein aktives und selbstbestimmtes Lernen in einem
wertschatzenden und personlichen Ambiente. Die Vermittlung der Seminarinhalte ist
lebendig und orientiert sich an den Bedirfnissen und Fahigkeiten der Teilnehmenden. Durch
die aktive Wissensvermittlung kdnnen sich die Teilnehmenden persdnlich weiterentwickeln
und gelangen Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Denkweisen.

Die Schwerpunkte der BildungsmaRRnahmen liegen in den Bereichen berufliche Bildung,
personlichkeitsbildende MalRnahmen, Management, EDV und Rhetorik, aber auch Themen
aus den Bereichen Steuern, Rechts- und Sozialwesen werden intensiv behandelt.

MaBnahmen zum und fir ,lebenslanges Lernen”, von der Jugendarbeit iber die Ausbildung
zur Fort- und Weiterbildung bis hin zur Seniorenarbeit, sind flir den Verein fir
Landvolkbildung schon immer gelibte Praxis.

Fir die Erflillung dieser Aufgaben verfligen wir Gber ein breites Seminarangebot, welches

stetig hinterfragt und weiterentwickelt wird, um so die Aktualitat unserer
BildungsmalRnahmen zu gewahrleisten.

Unsere Leitsatze:

e Qualitatssicherung und -verbesserung bilden eine wichtige Grundlage fir die
Arbeit und die Weiterentwicklung in unserem Verein.

e Ein H6chstmal an Kundenzufriedenheit und eine dauerhafte Bindung an unsere
Einrichtung sind die beste Empfehlung fir die Zukunft.

e Bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen wird den
aktuellen Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt Rechnung getragen und die
Seminare werden stetig weiterentwickelt.

e Das hohe Niveau in der Bildungseinrichtung sichern wir durch fachliche und
padagogische Kompetenz sowie standige Weiterbildung.

e Die qualitatsorientierte und kundenbezogene Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter*innen ist die Starke unserer Einrichtung.
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